Zalgcznik nr 8

Zasady postepowania i podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia

krzywdzenia dziecka w Srodowisku rodzinnym

1. Jesli pracownik przedszkola podejrzewa, ze dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem
na zdrowiu (oznacza to spowodowanie choroby lub uszkodzenie ciata, np.: zlamanie,
zasinienie, wybicie zeba, zranienie, pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego
cigzkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.), wykorzystania
seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie, ma on obowigzek:

» zadbania o bezpieczenstwo dziecka

» powiadomienia dyrektora/koordynatora do spraw ochrony matoletnich w przedszkolu.

W takim wypadku nalezy niezwtocznie zawiadomi¢ policje.
2. W przypadku podejrzenia innego niz wymienionego w punkcie 1 sposobu krzywdzenia
dziecka w $rodowisku rodzinnym, koordynator wzywa opiekunéw dziecka, ktoérego
krzywdzenie podejrzewa, informuje ich o podejrzeniu, oraz o konsekwencjach prawnych
stosowania przemocy wobec matoletniego. Koordynator sporzadza notatke ze spotkania -
Zalgcznik nr 3.
2. Koordynator we wspolpracy z wychowawca powinien sporzadzi¢ opis sytuacji
przedszkolnej, rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, rodzicami,
opiekunami prawnymi oraz plan pomocy dziecku.
Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez przedszkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,

w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;
b) wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje dziecku;
c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez koordynatora — pedagoga opiekunom
z zaleceniem wspoOlpracy przy jego realizacji.
3. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych np. wykorzystywania seksualnego
lub zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu), kierownictwo przedszkola
powoluje zespot interwencyjny. W sktad zespotu moga wejs¢: pedagog, pedagog specjalny,

psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor lub zastgpca dyrektora, inni pracownicy majacy
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wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zesp6t interwencyjny).
Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku adekwatny do przypadku.

4. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka powotanie zespotu
jest obligatoryjne. Zespo6t interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktorego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia
w zewngetrznej, bezstronnej instytucji.

5. Ze spotkania zespotu interwencyjnego sporzadza si¢ protokot — zalgeznik nr 5

6. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez koordynatora opiekunom z zaleceniem
wspoOtpracy przy jego realizacji.

7. Dyrektor lub koordynator informuje opiekundéw o obowigzku dokonania przez przedszkole
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja
lub sad rodzinny, o$rodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu
krzywdzenia

i skorelowanej z nim interwencji).

8. Po poinformowaniu opiekunéw zgodnie z punktem poprzedzajacym — dyrektor lub
wicedyrektor przedszkola sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa do
prokuratury, policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego wydzialu
rodzinnego 1 nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta —
A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

9. Po ustaleniu, Ze problem krzywdzenia wymaga si¢gnigcia po Srodki represji karnej wobec
rodziny i izolowania od niej dziecka, zawiadomienia o popetnieniu przestgpstwa na szkode
maloletniego, zawiadomienia sgdu opiekunczego dokonuje dyrektor przedszkola.

10. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajacym.

Jesli istnieje podejrzenie, ze dziecko do§wiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest
niewydolny wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach,
opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby doroslej), pracownik przedszkola ma

obowigzek:
» zadbania o bezpieczenstwo dziecka,

» powiadomienia dyrektora/koordynatora do spraw ochrony matoletnich w przedszkolu.
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Dalsze kroki to:

Rozmowa z rodzicem/opiekunem,
Powiadomienie o mozliwos$ci wsparcia psychologicznego lub/i materialnego,

W przypadku braku wspotpracy rodzica/opiekuna powiadomienie wtasciwego osrodka

pomocy spotecznej (dyrektor/koordynator do spraw ochrony matoletnich).

Jesli dziecko do$wiadcza innej przemocy fizycznej (np.: klapsy, popychanie, szturchanie),

przemocy psychicznej (np.: ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych niepokojacych

zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze) nalezy:

§12

Zadbac o bezpieczenstwo dziecka,

Powiadomi¢ dyrektora/koordynatora do spraw ochrony matoletnich w przedszkolu,
Przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie,

W przypadku braku wspotpracy rodzica/opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy
powiadomi¢ wilasciwy osrodek pomocy spotecznej dyrektor/koordynator do spraw
ochrony matoletnich). Powiadomienie nalezy ztozy¢ na pismie lub mailowo opisujac
wszystkie niepokojace zachowania zaobserwowane w rodzinie dziecka,

Roéwnolegle ztozy¢ do sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny. Wniosek
nalezy zlozy¢ na pisSmie do sadu rodzinnego wlasciwego ze wzgledu na miejsce

zamieszkania dziecka.

1 W zwigzku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego przez

pracownika, dyrektor niezwtocznie wdraza procedure interwencji:

1) izoluje dziecko od potencjalnego sprawcy;

2) zawiadamia policj¢, dzwonigc pod nr 112 lub 997;

3) ponadto dyrektor jako pracodawca podejmuje dodatkowe kroki - zgodne z Kartg

§13

Nauczyciela, Kodeksem pracy, ogdlnymi przepisami prawa.

1 Dziecko, ktore czuje si¢ pokrzywdzone przez innych, w tym dzieci, moze zgtosi¢ ten fakt

kazdemu pracownikowi przedszkola.

2 Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej, powinny by¢ niezwlocznie

przerwane przez pracownika lub inne osoby bedace swiadkami incydentu.

3 Pracownik po powzigciu informacji o podejrzeniu krzywdzenia lub krzywdzeniu dziecka,

zawiadamia o tym fakcie dyrektora, koordynatora i wychowawce, ktorzy informuja
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opiekundw matoletniego i1 sporzadza notatke stuzbowg (zaltacznik nr 3).

Dyrektor wdraza procedurg interwencji i wskazuje osoby odpowiedzialne za udzielanie
pokrzywdzonemu wsparcia adekwatnie do zdarzenia.

Nauczyciele i1 specjali$ci pracujacy z matoletnim podejmujg niezwiocznie dziatania majace
na celu zniwelowanie przejawdw agresji 1 przemocy, a takze wszelkich niewtasciwych
zachowan maloletnich. Je$li sytuacja tego wymaga wspolpracuja z instytucjami,
organizacjami udzielajagcymi pomocy dzieciom i mtodziezy, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi.

Jezeli dyrektor we wspoélpracy z koordynatorem i zespotem nauczycieli i specjalistow
udzielajacych dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stwierdzi koniecznos$c,
wowczas powiadamia organy zewngtrzne (instytucje pomocy spotecznej, policje, sad
rodzinny) o zaistniatej sytuacji oraz potrzebie, np. wgladu w sytuacje rodzinng dziecka.
Koordynator we wspolpracy z wychowawca, pracownikiem, ktory stwierdzit zagrozenie
lub wystapienie krzywdzenia dziecka, nauczycielami specjalistami (wg potrzeb) organizuje
spotkanie z rodzicami dziecka (przedstawia ustalone przez zespo6t formy i zadania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, ktora ma zosta¢ objety matoletni).

O objeciu maloletniego, ktory jest podejrzany lub dopuscit si¢ krzywdzenia innego
maloletniego, i ustalonych formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla niego
zostaja powiadomieni jego rodzice na odrebnym spotkaniu.

W przypadku przemocy réwiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony
matoletnich, pomocg psychologiczno-pedagogiczng i wsparciem nalezy objaé rowniez
dzieci bedace jej inicjatorami, biorgc pod uwage potrzebg wspotpracy w tym zakresie z
instytucjami zewng¢trznymi, w tym poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, a takze
dzieci, ktore byly ewentualnymi $wiadkami zdarzenia.

W sytuacji, gdy rodzice matoletniego, bedacego inicjatorem przemocy i innych zachowan
ryzykownych powtarzajacych sig, nie podejmuja wspotpracy z przedszkolem, dyrektor lub
koordynator, po ocenie stopnia zagrozenia, zawiadamia wtasciwe instytucje (policje, sad

rodzinny, pomoc spoteczng).
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