
Załącznik nr 6 

 

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie   

(np. wolontariuszy, pracowników przedszkola oraz inne osoby,  

które mają kontakt z dzieckiem) 

Jeśli istnieje podejrzenie, że dziecko doświadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, 

związanej z wykorzystaniem seksualnym  lub/i zagrożone jest jego życie, należy: 

• zadbać o bezpieczeństwo dziecka i odseparować je od osoby podejrzanej o krzywdzenie; 

• zawiadomić policję dzwoniąc na nr 112 lub 997. Ponadto dyrektor jako pracodawca 

podejmuje dodatkowe kroki - zgodne z Kartą Nauczyciela, Kodeksem pracy i ogólnymi 

przepisami prawa. 

 

Jeśli dziecko doświadcza innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie  

lub przemocy psychicznej (poniżanie, ośmieszanie, dyskryminacja) oraz doświadcza innych 

niepokojących zachowań (tj. krzyk, niestosowne komentarze) należy: 

• zadbać o bezpieczeństwo dziecka i odseparować je od osoby podejrzanej o krzywdzenie.  

Przeprowadzić (dyrektor) rozmowę dyscyplinującą, a w przypadku braku poprawy zakończyć  

współpracę  /  rozwiązać umowę z osobą krzywdzącą dziecko. 

 

 


